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« Environnement, Bonne gouvernance et Développement local »
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RAPPORT FINAL SUR LA REUNION DE REFLEXION ET DE
MOBILISATION DES COMMUNAUTES LOCALES SUR LE
PROJET « UN JOUR BENEVOLE »
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l. INTRODUCTION
l.1. Contexte général de travail

Depuis plusieurs décennies, la province du Nord -Kivutraverse d 8 ® nor mes si t uat
ddi nst ab ipolitiques®ensamé& des conflits armés en répétition ,1 i ns®c ur i t (
le braquage, le bradage des ressources naturelles (moy e n ddoexi stence
communautés locales) qui ont eu des répe rcussions non désirables sur la vie

guotidienne des communautés.

Et jusqud’l ese cjoanuru,n a ut ®sen reroettemt! pass carntres s 6
dispersé s et paupérisées a cause de ces guerres en répétition qui ont donné suite
a une dégradation compléte du tissu socio-économique dans son ensemble.

Des efforts des autorités et ces partenaires pour ramener la paix redonnent
| 6 e s p esicammunautés fortement affectées et sinistrés ; cependant en méme
temps, nous pensons queles jeunes, les hommes et les femmes braves doivent
s 0 e n gdarp éarecherche des solutions pour le ur mieux-étre.

En effet, cbdest | e 17 d®cembr ecide@e88cbeerla New Y (
journée mondiale du bénévolat afin de promouvoir le travail des bénévoles pour le
développement économique et social aussi bien au niveau local, national et
international. C 6 ®t ausst pour mettre en avant le réle joué par les  structures

associatives q U i sbefforcent de r®pondre aux diver
principalement au pres des communautés en difficulté s. A cet effet, | 8 ONU
souhaiterait voir e les sociétés et les gouvernements reconnaitre et promouvoir

le volontariat comme activité indispensable.

Notre organisation ; SPG trouve également opportun et un intérét soutenud d al | er

sur cette lancée et solliciter les communautés locales ddy adh®r er en t a
valeur sociale susceptible de booster | 6am®I somat, autturebet du c |
économique La collaboration et d ent r ai d e étamtudes fedddmentaux du
bénévolatper met t ent |l 6i nitiation de | a classe ac

travailler pour le changemert tant souhaité dans nos communautés .

.2 Objectif global de la réflexion.

Renforcer et d®velopper | dint®r°t des commun
et | 0entrepreneuriat, ® ®ments d®mwhgenmectheur s
souhaité.



1.3 Objectif s spécifique s poursuivis.

Cette réflexion susci ter | 06int®r °t des communaut ®s
jeunesse afin de définir des mécanismes adaptés aux réalités contextuelles afin
de :

- Mettre en place un plan de recherche -action qui concourt aux mieux -étre
des communautés | o c a | manierd durabiee;

- Initier les communautés locales particulierement la jeunesse en tant
g @adeursimportants duchangemental 6 e n g a dpénévelepbur impulser
leur propre développement ;

.4 Résultats envisagéspour | 6acit i on

1. Prise de conscience des jeunes, hommes et femmes dynamiques de leur
implication dans les actions bénévoles pour participer au changement et au
développement de leurs entités respectives ;

2. Les actions volontaires menées influencent le changement au sein des
communautés locales et leur quotidien est amélioré.

1.5 Approche méthodologique utilisée :

Au cours de ces réflexions , nous avons faitrecourta une approche méthodologique
participative centrée sur des présentations incitatives des thématiques choisis et
des échanges en pléniére entre les participants afin de recueillir les contributions
des uns et des autres pour construire un model inclusif de développement fondée
sur | & e n g a gvelontaire/bénévole dans différents domaines de la vie . Des
techniques de brainstorming et des travaux en carrefour  ont permis de réali ser
un travail de bonne facture au cours de cette réflexion.



Il. DEROULEMENT DE LA REUNION DE REFLEXION « UN JOUR
BENEVOLE ».

1.1 Programme de la journée.

Les activités prévues au cours de la journée ont été réalisées s ur base dou
chronogramme bien défini qui prévoyait :

La présentation des participants ;

Le mot de bienvenu du Directeur exécutif de SPG

Le mot de | 6aut or kite@élégue dedalciec/dd= &KAYNA | 0o n n
LOdexploitation et partage des t;ermes de r

a b~ w N e

LA présentation PowerPointdupremier t h me sur | dapprunche dt

jour bénévole » ;

6. La pr®sentation du deuxi me th me sur | 06e
impact sur le ¢ hangement social et économique ;

7. Photo de famille et exemple concret des actions bénévoles.

1.2 Bref sur les présentations  réalisees .
2.2.1. Premier Theme de présentation :« un jour bénévole »

Aprés la définition des concepts clés, nous avons rappelé la forte considération de

| dapprbénévbledv ol ont ai assemblga généralé des nations unis a la

cession du 17 décembre 1985 a New York qui a conduit | & O Ndkréer la journée

mondiale du bénévolat pour promouvoir le travail des bénévolesenvie d di mplel ser
développement économique et social aussi bien au niveau local, national et
international de ses nations membres. Sur ce, |61 nt ant & pantagé avec les
participants les avantages de | 6 engagement viamtl que faeteur e en
favorisant la cohésion sociale, | & a p pr e nle dévedoppgraent individuel, la
collaboration , | 6entr aetdel drawmmaierl du travail en ®qui

Au cours du dével oppement de ledpointt calmivapet n & i€té ra,
partici pat i ouwldbesdindecdnjugser lesrefforts ensemble pour fair e
face aux différents défis identifiés (dans la gouvernance locale, de gestion
rationnelle des moyens de subsistance et des patrimoines communs) . Ici, les
communautés ont été appelé a participer et étre  acteurs du changement souhaité
en posant régulierement par une action bénévole pour un jour la semaine



Un theme qui a pratiquement rejoint les aspirations des communautés locales
longtemps confronté es aux problémes de la mauvaise gouvernance, a | irsécurité ,
a une faible cohésion sociale, a la famine, a la pauvreté, a un taux excessif du
chémage, aux effets du changement climatique, a la dégradation des moyens
ddexi séence

La libre expression des participants a permis de bien cerner  les différents aspects

de | a probl ®matique expos®e et de d®f inir de
l a situation partant d,6duen el Opirmpslei cched | oQ N PEIr ¢
chaque acteur dans la recherche des solutionsetde | 6 engagememtanssr ol ont

|l es actions doint®r °t commun.

Exposé et interventions des participants Unt St RSNJ £ 201§
confession religieuse qui félicite

SPG de son initiative.

2.2.2. Deuxieme theme développé : Principes fondamentaux de
| 6 ent r e p reesoreinfluence pour le Développement de la
communaute.

Dans cette deuxiéme exposée , notre facilitatrice a commencé par expliquer les
concepts clés a rapport avec | dentr e pr en @ammeitr@a tine preilieure
communication avec les jeunesses dont la major ité sont en chémage et qui
représentaient pratiquement 75% des participants a cette séance de réflexion.

Une réflexion quasi importante  pour une jeunesse victime des affres d es conflits

armeés en répétition qui dans leurs esprits ont développé une i mpressi on d
abandonnés par le systeme de gouvernanceenplace.Co e st p ceutaing yeanes

pour raison de survie ou par déception se sont enrdlés dans des groupes armeés et

dansd 6 aut r es rmdewbanditismen riocturne, de vol, de la consommation des

boissons alcoolisés et de la drogue .

Dans cette intervention, | e but poursuivi était de contri buer a une prise de
conscience par les jeunes afin de mettre leurs savoirs, leurs potentiels et leurs



capacités au service du changement. En effet, i | y a peu doinitiatdi

nombreux sont ceux qui attendent | es empl oi s qunonpuHB@ansrcetvent p
esprit ddattenti smaebegurauanwes gens sont sotou®s I
corrompus ddadh®r er ° des moaeat goastiteennt actuedlament er si f s
des sérieux obstacle s pour la sécurité, la paix etle développement dans les milieux.

Signalons que le retour de | a confiance en soi, les opportunités et | 0 @unnavailr

bénévole a saisir, | e désir/la volonté de participer au changement dans sa
communauté ont été présenté comme des atouts majeurs pour la réussite de tout

projet doenbanszlpfougnleecusr parti ci pants onts deman
de renforcement de s capacités afin de favoriser un nombre important des jeunes

deselancer dans | dantartepr epmeu i r m° me de | dengag:

Présentatiordu deuxieme theme sile genre,
I@ntrepreneuriat des jeunes en lien avecbénévolat

Interventiors enrichissantesles participants etlébaten plénieresur @xposée



I1. Exemple concret des actions bénévoles.

A la fin de toutes les pr  ésentations, nous avons posé deux actions pour marquer la
conscience des participants et concrétiser le bénévolat

- La remise dodéun filet de football = Il a jeun
de football de la cité de KAYNA ;

- La distribu tion des semences potagéeres aux participants pour
| am®nagement des jardins potagers famil.@




V. Résultats/ Produits atteints ;

1 104 participants sensibilisés et conscientisés sur le bénévolat et
| entrepreneuri at cuscaptidles fde c loesterr s le
développement ;

T Intérét renouvel ® ddéun travail collectif et e

1 Engagement des jeunes, femmes et hommes a étre acteur s du changement
souhaité par la communauté ;

1 3 radios locales notamment RCO, RCLS et REKI assurent la couverture de
la séance et rediffusent le message au grand public pour un changement de
mentalité.

1 Des exemples concrets «du bénévolat » partagés avec les
participants notamment : un filet de football remis a la jeunesse et des
semences des choux, deux vari ®t ®s doa
communautés pour les encourager a rend re des services bénévoles entre
eux et particulierement aux personnes vulnérables.



CONCLUSION.

Nous avons significativement atteint les  objectif s fixés dans | 6or gani sat
cette séance de réflexion. Tous les participant se sont rendu compte de

| irderdépendance entre les humains et de leur dépendance envers toutes les

ressources naturelles/ la biodiversité. En fait, n otre recherche du mieux -étre

dépend a la fois des autres mais également de tout notre environnement, ce qui

nous demande certaines attitudes et comportement a adopt e r urgk @art et

ddaut r edesgewairstetobligations envers soi-méme, envers autrui et envers

les écosystemes qui sont par excellence sour ce de nesstenomyens do

Par aill eurs, | activit® a epopriation de flaf et p o
communication par les participants et certains membres des communautés locales
atteints par le canal des média/radios locales.

Certaines recommandations ont été émis pour mettre un place un programme de
recherche-acti on pouvant per médtat me slediemc ITwsiren dca
bénévoles en faveur de la communauté et également pour le bien-étre animal.

Sensibiliser et mobi liser les communautés locales a lutter bénévolement pour le
respect de toute vie car la vie est sacrée

Identifier les défis et sa isir les opportunités pour développer des actions pour
améliorer des conditions de vie des communautés ;

Initier des actions de nature a développer certaines filiere s des produits locaux
(manioc, paadhasne®ENdes dbdanal yse et @ADBWel oppe
pour | é&amarsqoeret social ;

Renforcer les capacités des communautés locales pour la mise en place des plans
simplede d®vel oppeme n(PSDE)peauntbut eatippreneue

Nos futures actions seront centrées sur les principales préoccupations des
communautés contenues dans ces recommandations et autres recueillis pendant
les discussions.

Fait a Goma, le 15 septembre 2018
Pour SPG

Le Directeur Exécutif



