
0 
 

0 
 

SPG a.s.b.l 
SELF PROMOTION GROUP 

« Environnement, Bonne gouvernance et Développement local » 

 

 

 

 

Rapport d’activité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sous Partenariat de : 

 

          

 

 

Sous l’accompagnement des partenaires : 

                                                                            

 

 

RAPPORT FINAL SUR LA REUNION DE REFLEXION ET DE 

MOBILISATION DES COMMUNAUTES LOCALES SUR LE 

PROJET « UN JOUR BENEVOLE » 

 

 Asmi nardo stiftung  

 

           

 



1 
 

1 
 

I.  INTRODUCTION  

I.1. Contexte général de travail .  

Depuis plusieurs décennies, la province du Nord -Kivu traverse  dõ®normes situations 

dõinstabilit® socio-politique  entrainé des conflits armés en répétition , lõins®curit®, 

le braquage, le  bradage des ressources naturelles  (moyen dõexistence des 

communautés locales) qui ont eu des répe rcussions non désirables sur la vie 

quotidienne des communautés.  

Et jusquõ¨ ce jour, les communaut®s locales ne sõen remettent pas car très 

dispersé s et paupérisées à cause de ces guerres en répétition qui ont donné suite 

à une dégradation  complète  du tissu socio-économique dans son ensemble.  

Des efforts des autorités et c es partenaires pour ramener la paix redonnent 

lõespoir ¨ ces communautés fortement affectées  et sinistrés  ; cependant en même 

temps, nous pensons que les jeunes, l es hommes et les femmes braves doivent 

sõengager dans la recherche des solutions pour le ur  mieux-être.  

En effet, cõest le 17 d®cembre 1985 ¨ New York que lõONU a d®cidé de créer la 

journée mondiale du  bénévolat  afin de promouvoir le travail des bénévoles pour le 

développement économique et social aussi bien au niveau local,  national et 

international. C õ®tait aussi pour mettre en avant le rôle joué par les  structures  

associatives  qui sõefforcent de r®pondre aux divers besoins de la vie sociale, 

principalement au près  des communautés en difficulté s. A cet effet, l õONU 

souhaiterait voir e les sociétés et les gouvernements reconnaître et promouvoir 

le volontariat  comme activité indispensable.  

Notre organisation  ; SPG tro uve également opportun et un intérêt soutenu dõaller 

sur cette lancée et solliciter les communautés locales dõy adh®rer en tant que 

valeur sociale susceptible  de booster lõam®lioration du climat social, culturel et 

économique. La collaboration et l õentraide mutuelle étant des fondamentaux du  

bénévolat  permettent lõinitiation de la classe active de sõapproprier les d®fis et 

travailler pour le changement tant souhaité dans nos communautés .   

 

I.2 Objectif  global de la réflexion.   

Renforcer et d®velopper lõint®r°t des communaut®s locales aux actions b®n®voles, 

et ¨ lõentrepreneuriat, ®l®ments d®clencheurs du d®veloppement et de changement 

souhaité .  
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I.3 Objectif s spécifique s poursuivis.  

Cette réflexion susciter lõint®r°t des communaut®s locales, en particulier de la 

jeunesse afin de  définir  des mécanismes adaptés aux réalités contextuelles afin 

de : 

-  Mettre en place un plan de recherche -action qui concourt aux mieux -être 

des communautés locales dõune manière durable  ;  

- Initier les communautés locales particulièrement  la jeunesse en tant 

quõacteurs importants  du changement à lõengagement bénévole pour impulser 

leur propre développement ; 

I.4 Résultats envisagés pour lõaction ;  

1. Prise de conscience des jeunes, hommes et femmes dynamiques de leur 

implication dans les actions bénévoles pour participer au changement et au 

développement de leurs entités respectives ;  

2. Les actions volontaires menées influencent le changement au sein  des 

communautés locales et leur quotidien est amélioré.   

 

I.5 Approche méthodologique  utilisée :  

Au cours de ces réflexions , nous avons fait recourt à  une approche méthodologique 

participative  centrée sur des présentations incitatives  des thématiques choisis et 

des échanges en plénière  entre  les participants  afin de recueillir les  contributions 

des uns et des autres pour  construire un model inclusif de  développement fondée  

sur  lõengagement volontaire/bénévole dans différents domaines de la vie .  Des 

techniques de brainstorming et des travaux en carrefour ont permis de réali ser 

un travail de bonne facture au cours de cette réflexion.   
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II.  DEROULEMENT DE LA REUNION DE REFLEXION «  UN JOUR 

BENEVOLE ».  

II.1  Programme de la journée.  

Les activités prévues au cours de la journée ont été réalisées sur base dõun 

chronogramme bien défini  qui prévoyait  : 

1. La présentation des participants  ; 

2. Le mot de bienvenu du Directeur exécutif de SPG  ; 

3. Le mot de lõautorit® locale/Fonctionnaire délégué de la cité de KAYNA ; 

4. Lõexploitation et partage des termes de r®f®rences de la r®union ; 

5. LA présentation PowerPoint du premier  th¯me sur lõapproche du projet ç un 

jour bénévole  » ; 

6. La pr®sentation du deuxi¯me th¯me sur lõentrepreneuriat des jeunes et son 

impact sur le c hangement social et économique  ; 

7. Photo de famille et exemple concret des actions bénévoles.  

 

II.2  Bref sur les présentations  réalisées .  

2.2.1.  Premier Thème de présentation  : «  un jour bénévole  »  

Après la définition  des concepts clés, nous avons rappelé la forte considération de 

lõapproche bénévole/volontaire par lõassemblée générale des nations unis à la 

cession du 17 décembre 1985 à New York qui a conduit  lõONU de créer la journée 

mondiale du bénévolat  pour promouvoir le travail des bénévoles envie dõimpulser le 

développement économique et social aussi bien au niveau local, national et 

international de ses nations membres. Sur ce,  lõintervenant a partagé  avec les 

participants  les avantages de lõengagement volontaire en tant que facteur 

favorisant la cohésion sociale, lõapprentissage, le développement individuel,  la 

collaboration , lõentraide mutuel et lõamour du travail en ®quipe.  

Au cours du développement de lõintervention, le point culminant a été la 

participation/lõinclusion ou le besoin de conjuguer les efforts ensemble pour fair e 

face aux différents défis identifiés (dans la gouvernance locale, de gestion 

rationnelle  des moyens de subsistance et des patrimoines communs) . Ici, les 

communautés ont été appelé  à participer et être  acteurs du  changement souhaité 

en posant régulièrement par une action bénévole pour un jour la semaine . 
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Un thème  qui a pratiquement  rejoint les aspirations  des communautés locales 

longtemps confronté es aux problèmes de la mauvaise gouvernance, à lõinsécurité , 

à une faible cohésion sociale, à la famine , à la pauvreté , à un taux excessif du 

chômage, aux effets du changement climatique, à la dégradation des moyens 

dõexistence, é  

La libre expression des participants a permis de bien cerner les différents aspects 

de la probl®matique expos®e et de d®finir des m®canismes pour lõam®lioration de 

la situation partant dõune prise de conscience, de lõimplication personnelle de 

chaque acteur dans la recherche des solutions et de  lõengagement volontaire dans 

les actions dõint®r°t commun.  

 

 

 

                   

Exposé et interventions des participants  

 

2.2.2.  Deuxième thème  développé :  Principes fondamentaux de 

lõentrepreneuriat et son influence pour le Développement de la 

communauté.   

Dans cette deuxième exposée , notre facilitatrice  a commencé par expliquer  les 

concepts clés à  rapport avec  lõentrepreneuriat pour permettre une  meilleure 

communication avec les jeunesses dont la major ité sont en chômage et qui 

représentaient  pratiquement 75% des participants à cette séance de réflexion.  

Une réflexion quasi importante pour une jeunesse victime des affres d es conflits 

armés en répétition qui dans leurs esprits ont développé  une impression dõ°tre 

abandonnés par le système de gouvernance en place. Cõest pourquoi certains jeunes 

pour raison de survie ou par déception se sont enrôlés  dans des groupes armés et 

dans dõautres mouvements de banditisme  nocturne , de vol, de la consommation des 

boissons alcoolisés et de la drogue . 

Dans cette intervention, l e but poursuivi  était de contri buer à une prise de 

conscience par les  jeunes afin de  mettre leurs  savoirs,  leurs potentiels et  leurs 

 
 

 

Un ƭŜŀŘŜǊ ƭƻŎŀƭ ŘΩǳƴŜ 

confession religieuse qui félicite 

SPG de son initiative.   
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capacités au service du changement. En e ffet, il y a peu dõinitiatives visibles et 

nombreux sont ceux qui attendent les emplois qui nõarrivent pas non plus. Dans cet 

esprit dõattentisme beaucoup des jeunes gens sont vou®s lõexploitation, soit  

corrompus dõadh®rer ¨ des mouvements subversifs et constitue nt  actuellement  

des sérieux obstacle s pour la sécurité, la paix  et le  développement dans les milieux. 

Signalons que le retour de l a confiance en soi, les opportunités et lõamour du travail 

bénévole à saisir, l e désir / la volonté de participer au  changement dans sa 

communauté ont été présenté comme des atouts  majeurs  pour la réussite de  tout 

projet dõentrepreneur. Dans la foulé, les participants ont demand® plus dõactions 

de renforcement de s capacités afin de favoriser un  nombre important des jeunes 

de se lancer dans lõentrepreneuriat ¨ partir m°me de lõengagement b®n®vole.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Présentation du deuxième thème sur le genre, 

lΩentrepreneuriat des jeunes en lien avec le bénévolat 

Interventions enrichissantes des participants et débat en plénière sur lΩexposée  
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III.  Exemple concret des actions bénévoles.  

A la fin de toutes les pr ésentations, nous avons posé deux action s pour marquer la 

conscience des participants et  concrétiser le bénévolat  : 

- La remise dõun filet de football ¨ la jeunesse ¨ travers le groupement sportif 

de football de la cité de KAYNA ;  

- La distribu tion des semences potagères aux participants pour 

lõam®nagement des jardins potagers familiaux ; 
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IV.  Résultats/ Produits  atteints  ;  

¶ 104 participants sensibilisés et conscientisés sur le bénévolat et 

lõentrepreneuriat comme facteurs susceptibles de booster  le 

développement ;  

¶ Intérêt  renouvel® dõun travail collectif et en ®quipe des volontaires ;  

¶ Engagement des jeunes, femmes et hommes  à être acteur s du changement 

souhaité par la communauté  ; 

¶ 3 radios locales notamment RCO, RCLS et REKI assurent la couverture de 

la séance et rediffusent le message au grand public pour un changement de 

mentalité.  

¶ Des exemples concret s « du bénévolat  » partagé s avec les 

participants  notamment  : un filet de football remis à la jeunesse et des 

semences des choux, deux vari®t®s dõamarantes distribu®es aux 

communautés pour les encourager à rend re des services bénévoles entre 

eux et particulièrement aux personnes vulnérables .  
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CONCLUSION.   

Nous avons significativement atteint les  objectif s fixés  dans lõorganisation de 

cette séance de réflexion. Tous les participant se  sont rendu compte de 

lõinterdépendance  entre les humains et  de leur dépendance envers toutes les 

ressources naturelles/ la biodiversité. En fait, n otre re cherche du mieux -être 

dépend à la fois des autres mais également  de tout notre  environnement,  ce qui 

nous demande certaines attitudes et comportement à adopt er dõune part et 

dõautres part ; des devoirs et obligations envers soi -même, envers autrui et envers 

les écosystèmes qui sont par excellence  source de nos moyens dõexistence .  

Par ailleurs, lõactivit® a eu un effet positif, celui de lõappropriation de la 

communication par les participants et certains membres des communautés locales  

atteints par le canal des média/radios locales.  

Certaines recommandations ont été émis pour mettre un place un programme de 

recherche -action pouvant permettre lõinclusion dans la mise en ïuvre des actions 

bénévoles en faveur de la communauté et  également pour le  bien-être animal.  

Sensibiliser et mobi liser les communautés locales à lutter bénévolement pour le 

respect de toute vie car la vie est sacrée  ; 

Identifier les défis et sa isir les opportunités pour  développer des  actions pour 

améliorer  des conditions de vie des communautés  ;  

Initier des actions de nature à développer  certaines filière s des produits locaux  

(manioc, banane,é) par des ®tudes dõanalyse et d®veloppement de march® (ADM) 

pour lõessor économique et social  ; 

Renforcer les  capacités  des communautés locales pour la mise en place  des plans 

simple de d®veloppement dõentreprise (PSDE) pour tout entrepreneur.  

Nos futures actions seront centrées sur les principales préoccupations  des 

communautés contenues dans ces recommandation s et autres recueillis pendant  

les discussions.     

Fait à Goma, le 15 septembre 2018  

Pour SPG 

Le Directeur Exécutif  


